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1.- ANTECEDENTES ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

NOMBRE Liceo Bicentenario Monsefior Luis Arturo Pérez

RBD 9799-3

DIRECCION Avenida Central Cardenal Raul Silva Henriquez N° 6234
COMUNA Pedro Aguirre Cerda

TELEFONO FLIO

25213289 — 25213334 - 25229124

CORREO ELECTRONICO

laperez@secst.cl

DEPENDENCIA

Particular Subvencionado

NOMBRE SOSTENEDOR

Sandra Urrutia Bravo

CORREO ELECTRONICO SOSTENEDOR

surrutia@secst.cl

NOMBRE DIRECTOR/A

Miguel Mufioz Quinteros

NOMBRE

Elena Bustos Navarro

CORREO ENCARGADO O COORDINADOR TECNICO
PROFESIONAL

ebustos@secst.cl

PROFESOR TUTOR ESPECIALIDAD: RECURSOS

Elena Bustos Navarro

CORREO PROFESOR TUTOR ESPECIALIDAD: RECURSOS

ebustos@secst.cl

PROFESOR TUTOR ESPECIALIDAD: LOGISTICA

Claudio Labrin Arancibia

CORREO PROFESOR TUTOR ESPECIALIDAD: LOGISTICA

clabrin@secst.cl
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2.- CUADRO ESPECIALIDADES Y MENCIONES

SECTOR .
ECONOMICO ESPECIALIDAD MENCION
. Contabilidad
Administracion . » Logistica
_ | 2. Administracion
Recursos Humanos
Agricultura
Agropecuario 3. Agropecuaria Pecuana
Vitivinicola
4. Elaboracion Industrial de Alimentos
Alimentacion " Cocina
5. Gastronomia = -
Pasteleria y Reposteria
Confeccion.. 6. Vestuario y Confeccion Textil
Edificacion
7. Construccion Obras Viales e Infraestructura
_ Terminaciones de la Construccion
Construcccion . —
8. Instalaciones Sanitarias
9. Montaje Industrial
10. Refrigeracién y Climatizacion
A 11. Electricidad
12. Electronica
Grafico | 13. Dibujo Tecnico
14. Grafica
Hoteleriay 15. Servicios de Hoteleria
Turismo 16. Servicios de Turismo
Maderero 17. Forestal
; 18. Muebles y Terminaciones en Madera
19. Acuicultura
Maritirmo 20. Operaciones Portuarias
21. Pesqueria
22. Tripulacion Naves Mercantes y Especiales
Mantenimiento Electromecanico
23. Mecanica Industrial Maquinas-Herramientas
Metalmecanica Matricena
24. Construcciones Metalicas
25. Mecanica Automotriz
26. Explotacion Minera
Minero 27. Metalurgia Extractiva
28. Asistencia en Geologia
uimica e . . Laboratorio Quimico
ﬁwdustria 29. Quimica Industrial Blaria thtics
Salud y 30. Atencion de Enfermeria pasios N)ayores
Ecicacion Enfermenria
31. Atencion de Parvulos
B 32. Conectividad y Redes
I;cnr:z:)igiiyones 33. Programacion
k 34, Telecomunicaciones
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3.- ESPECIALIDADES QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL, NUMERO DE HORAS DE

PRACTICA Y N2 REX RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA ESPECIALIDAD.

PRACTICA TRADICIONAL: 360 HORAS MINIMAS Y HORAS MAXIMA 540 /ESTUDIANTES DUALES: 180 HORAS Y HORAS
MAXIMA 360 (SEGUN HORAS MINIMAS RESPECTO DE PRACTICA TRADICIONAL), LAS CUALES DEBEN SER
FORMALIZADAS POR EL ESTABLECIMIENTO E INDICADAS EN SU REGLAMENTO DE EVALUACION.

SEGUN LAS MODIFICACIONES ESTABLECIDAS EN EL DECRETO N°546 DEL ANO 2020, LA DURACION DE LA PRACTICA
PROFESIONAL PARA EL ANO 2020 Y 2021 TENDRA UNA DURACION MINIMA DE 180 HORAS. ESTA FLEXIBILIDAD TENDRA
UNA VIGENCIA DE USO, HASTA EL TERMINO DEL ANO ESCOLAR 2021, ES DECIR, HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 O
HASTA QUE LA AUTORIDAD MINISTERIAL LO DETERMINE CON DECRETOS COMPLEMENTARIOS.

HORAS N° DE REX QUE
N© REX DE HORAS ALTERNACIA APRUEBA
< TRADICIONAL ANUAL ESTRATEGIA DE
ESPECIALIDAD (1) MENCION RECS':ICC)ERA(IZE;\‘ To ALTERNANCIA
(N° REX/ANO) ANUAL
(N° REX/ANO)
ADMINISTRACION 1.- RECURSOS HUMANOS 3770/2017 360
2.- LOGISTICA 3770/2017 360

(1) Anote la especialidad y mencidn, tal como aparece en el cuadro de las especialidades y menciones (punto N°2 de este

reglamento)

(2) indique el N2 de la (s) resolucidn(es) de reconocimiento oficial de la SECREDUC, para cada una de las especialidades que dicta

el establecimiento.

NOTA se adjuntaa una copia de estas resoluciones en el anexo, al final de este reglamento.

PRACTICA INTERMEDIA

ESPECIALIDAD

PERIODO

NUMERO DE HORAS
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4.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION, EVALUACION Y APROBACION DEL
PLAN DE PRACTICA DE CADA ESTUDIANTE (PERFIL DEL EGRESADO Y REVISADO EN CONFORMIDAD
AL PERFIL PROFESIONAL Y/O OCUPACIONAL)

4.1.- CRITERIOS

Las competencias especificas de cada especialidad, las cuales estdn compuestas por los objetivos
de aprendizaje (OA) de la especialidad, mas los objetivos genéricos (OAG), los cuales conforman a
su vez el perfil de egreso.

Los objetivos genéricos (OAG)

Las tareas por realizar, acorde con el perfil de egreso, explicitadas en el Plan de Practica.

4.2.- PROCEDIMIENTO PRACTICA TRADICIONAL Y PRACTICA ESTRATEGIA DUAL

Todo alumno(a) tendrd un plan de practica, documento técnico que seran elaborado por el profesor
tutor, en conjunto con el estudiante, de acuerdo con sus logros académicos alcanzados en su
formacion diferenciada Técnico — Profesional, en ella se consignara:

e Areas de Competencia y Perfil de Egreso de la especialidad.

e Tareasy actividades que se espera que el alumno(a) desarrolle en la empresa.

e Indicadores para cada una de las tareas y actividades

e Tareas relacionadas con el perfil de egreso (Competencias Especificas)

e Duracion de la practica profesional en la empresa, expresadas en horas cronoldgicas y de
acuerdo con las horas pedagdgicas, debidamente calendarizadas.

EVALUACION

a) Area de competencias del perfil de Egreso
b) Competencias expresadas a través de los Objetivos de Aprendizaje Genéricos.

Se anexa el Plan de Aprendizaje de cada mencidn al final de este Reglamento.

5.- PROCEDIMIENTOS DE SUPERVISION Y REGISTRO DEL PROCESO DE LA PRACTICA PROFESIONAL,
QUE DEBERA INDICAR: (MiNIMO 2 VISTAS)

NUMERO DE VISITAS DEL PROFESOR TUTOR 2
NUMERO DE REUNIONES CON EL MAESTRO GUIA DEL CENTRO DE PRACTICA. 2
NUMERO DE REUNIONES CON LOS ESTUDIANTES EN PRACTICA. 2

NUMERO DE INFORMES DE SUPERVISION CONSIDERANDO PARTICULARMENTE LOS PERIODOS DE
VACACIONES ESCOLARES
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6.- CRITERIOS PARA ELABORAR, EVALUAR, SUSCRIBIR Y RENOVAR CONVENIOS ENTRE EL
ESTABLECIMIENTO Y LAS EMPRESAS.

El EE realizara convenios con distintas empresas. Dicho convenio se podrd suscribir, evaluar y renovar con la
empresa cada afio, en relacidn con los siguientes criterios:

CRITERIOS

INDICADORES

INFORMACION GENERAL DE LA
EMPRESA QUE SE REALIZARA LA
PRACTICA PROFESIONAL

Nombre del centro de practica, Rol Unico Tributario (RUT), descripcion del giro
comercial, direccion, teléfono y correo electrénico.

DURACION DEL CONVENIO.

El convenio deberd incluir en un apartado la duracion del convenio de practica.

DURACION DE LA PRACTICA Y
NUMERO DE CUPOS.

El convenio debera incluir la cantidad de horas expresadas en horas cronoldgicas
y los cupos que se compromete a ofrecer el centro de practica.

BENEFICIO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO N°8 DEL CODIGO DEL
TRABAJO

El centro de practica en que se realice dicha practica le proporcionara colacion y
movilizacidn, o una asignacién compensatoria de dichos beneficios, convenida
anticipada y expresamente, lo que no constituird remuneracion para efecto legal
alguno. El convenio debera incluir esta informacion.

DISPONIBILIDAD DE PROFESORES
GUIAS PARA ACOMPANAR A LOS
ESTUDIANTES.

El centro de Practica dispone de profesores guias suficientes para acompaniar a
los estudiantes en practica, en el convenio debe incluir nombre y cargo de
persona(s) que ejercera el rol de contraparte técnica y/o profesor guia.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ACORDES CON LA ESPECIALIDAD
Y EL PLAN DE PRACTICA.

Los estudiantes desarrollan actividades en la empresa de acuerdo con su
especialidad y acordes con su el plan de practica.

DESARROLLO DE TAREAS, ROLES
o ACTIVIDADES QUE
ENRIQUEZCA SU PROCESO DE
FORMACION.

El centro de practica propiciara que el estudiante pueda desarrollar diferentes
tareas, roles o actividades que enriquezca su proceso de formacion, en la medida
en que la empresa y la especialidad y/o mencién lo permita. Cada convenio
debera incluir como anexo el plan de practica de cada estudiante.

CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD.

El centro de practica debera cumplir con las condiciones de seguridad, acorde con
las leyes, tanto en la ley 16744 y otras que correspondan. El convenio de practica
debera expresar los procedimientos para monitorear las condiciones de
seguridad en que los estudiantes realizan la practica profesional, enfrentar
eventuales accidentes sufridos por los estudiantes en practica, la forma de
utilizacion del seguro escolar.

RESGUARDO DE LA INTEGRIDAD
FISICA Y/O EMOCIONAL DEL
ESTUDIANTE.

El centro de practica velard por la integridad fisica y/o emocional de los
estudiantes, no sometiéndolos a situaciones que pongan en riesgo o los dafien. El
convenio debera incluir como se resguardara este punto.

MONITOREO DE LA PRACTICA.

El centro de practica proveera al profesor tutor los tiempos y espacios para
monitorear a los estudiantes en practica en relacién con su desempefio, en
concordancia con su plan de practica. El convenio debera contener la cantidad
de supervisiones, cada supervision debera generar un informe, este informe
debera estar como anexo de cada convenio.

VERIFICACION LABORALES Y
NORMAS DE SEGURIDAD Y
PREVENCION DE RIESGOS.

El centro de practica proveera al profesor tutor de los tiempos y espacios para
verificar las condiciones laborales, y las normas de seguridad y prevencion de
riesgos en las cuales deben tener los estudiantes y los documentos obligatorios
del Seguro Escolar. El convenio debera expresar las cantidades de visitar para
verificar las condiciones de seguridad y prevencion de riego y capacitar a los
profesores guias en los procedimientos para el uso del seguro escolar.
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7.- CRITERIOS PARA SUSPENSION Y/O INTERRUPCION DE LA PRACTICA POR RAZONES ATRIBUIBLES A LA
EMPRESA Y/O AL ESTUDIANTE EMBARAZADA Y MADRE.

EMBARAZADAS Y MADRES

CRITERIOS

INDICADORES

1.

Interrupciéon y/o suspension de
practica por prescripciones
médicas o tareas no aptas para la
salud de la estudiante de practica
embarazada y/o madre.

La empresa incumple con las condiciones establecidas por
prescripciones médicas y/o le solicita tareas que atentan con la salud
de la madre.

de la licencia médica.

2. Ajustes de horarios de la practica . . I .
X La empresa no ajusta los horarios de practica profesional de
de estudiantes que son padres y/o .
estudiantes que son madres y/o padres.
madres.
3. Interrupcion y/o suspension del . P .
P v/ P La empresa interrumpe el proceso de practica profesional del
proceso por razones del centro de . .
P estudiante, por razones de la misma empresa.
practica.
4. Interrupcion por prescripcion | La estudiante en practica profesional la interrumpe por
médica. prescripciones médicas.
Remedial/ Embarazadas Madres
1-2-3  : El establecimiento debera reubicar al estudiante para dar cumplimiento a su plan de practica.
4 :El proceso de practica se retomara cuando las condiciones de salud lo permitan o al término

CRITERIOS PARA SUSPENSION Y/O INTERRUPCION DE LA PRACTICA POR RAZONES ATRIBUIBLES A LA
EMPRESA Y/O AL ESTUDIANTE

CRITERIOS

INDICADORES

Interrupcion y/o suspension del proceso por
razones del centro de practica.

La empresa interrumpe el proceso de practica profesional del
estudiante, por razones de la misma empresa.

Acoso sexual por parte de alguin trabajador en la empresa hacia el o
la estudiante.

Las tareas a realizar por parte del estudiante en practico no son las
establecidas en el Plan de Practica

Las condiciones de seguridad no son optimas para realizar la
practica, atentando a la integridad fisica y/o emocional de los
estudiantes, sometiéndolos a situaciones que lo expongan a riesgo
o los daiien

Interrupcion y/o suspensién del proceso por
razones del estudiante.

Mala conducta/actitud: falta a la verdad, acusacién de robo,
inasistencias reiteradas, utilizacion celular o redes sociales (correos
personales, Facebook, Whatsapp, Instagram entre otras) durante
horarios de la practica con fin personal.

Secretaria Regional Ministerial de Educacion Region Metropolitana- Ensefianza Media Técnico Profesional
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Remedial

cumplimiento a su plan de practica.

1. Si la interrupcidon del proceso de practica fue por razones de la empresa o del estudiante
anteriormente mencionadas, el establecimiento debera reubicar al estudiante para dar

futuro centro de practica.

2. El establecimiento da término al convenio con la empresa, se evalua dar continuidad como un

8.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA Y FUNCIONES DEL PROFESOR

TUTOR Y MAESTRO GUIA DE LA EMPRESA.

ESTUDIANTES

DERECHOS

OBLIGACIONES

a. iniciar su proceso de Practica en los plazos
establecidos.

b. recibir orientacion con respecto al centro de
practica en una reunién al inicio del proceso.

c. tener un profesor guia en el centro de practica
que lo oriente y apoye en su proceso.

d. ser supervisados y retroalimentado segun sus
capacidades, fortalezas y debilidades en el proceso
de prictica.

e. estar presente en la evaluacidn que realiza el
maestro guia.

e. ser informado de los beneficios a los que puede
optar, tales como pase escolar, becas y/o aquellos a
los que se refiere el articulo N°8 del codigo del
trabajo.

a. entregar toda la documentacién requerida para
iniciar su proceso de practica profesional.

b. acatar sugerencias realizadas por el profesor tutor
y maestro guia durante las supervisiones.

c. ejecutar y dar cumplimiento al plan de aprendizaje
acordado con el tutor(a) y maestro(a) guia.

e. mantener una constante comunicaciéon con el
establecimiento, para asi poder facilitar cualquier
inconveniente que pudiese generarse durante la
practica profesional.

f. mantener una conducta intachable en su ambiente
laboral, acorde con los valores entregados por el
establecimiento.

El establecimiento educacional comunicara a los estudiantes y sus familias, antes del inicio de practica, las
indicaciones y procedimientos del proceso de practica y lo establecido en el presente reglamento mediante

el siguiente mecanismo:

EI LBMLAP da a conocer el Reglamento de Practica y Titulacidon, Beneficios JUNAEB y Seguro de Accidente
escolar a los estudiantes de 4° Medio T.P. a través de una asamblea al finalizar el afio escolar y/o antes

de comenzar proceso de practica.

Se imprime la presentacion (ppt) presentado en la asamblea, entregando una copia a cada estudiante

de 4° Medio TP.

Padres y apoderados también son parte del proceso de la difusion del Reglamento de Practica y Titulacion

a través de una asamblea.

Secretaria Regional Ministerial de Educacion Region Metropolitana- Ensefianza Media Técnico Profesional
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PROFESOR TUTOR

PROFESOR GUIA CENTRO DE PRACTICA

FUNCIONES

a. Realizar 2 supervisiones como minimo en
terreno.

b. Velar el cumplimiento del plan de practica.

c. Velar por la seguridad del alumno tanto
emocional como fisica.

d. Confirmar a través de las entrevistas con los
estudiantes en practica que la empresa cumple
con las condiciones de seguridad establecidas en
el convenio, registrando esto en el informe de

a. Velar por el cumplimiento del plan de practica
acordado con el establecimiento educacional y los
estudiantes.

b. Orientar y supervisar el desarrollo de tareas segun
el perfil de la especialidad del estudiante

c. Comunicarse con el establecimiento educacional en
el caso de que el estudiante presente algun problema
tanto laboral como fisico (accidente).

d. Evaluar al estudiante junto al profesor tutor en

supervisidn de practica.

d. Mantener contacto continuo con los
practicantes, atendiendo sus necesidades y/o
consultas relacionadas con la practica.

e. Mantener contacto con el centro de practica via
telefénica y/o via correo electronico.

presencia del estudiante.

e. Velar por la seguridad del estudiante y conocer los
procedimientos para monitorear las condiciones de
seguridad en que los estudiantes realizan la practica
profesional, enfrentar eventuales accidentes sufridos
por los estudiantes en practica, la forma de utilizacién
del seguro escolar.

f. Velar por el cumplimiento de la ley del cédigo del
trabajo.

El cumplimiento de las funciones del profesor guia del centro de practica, seran supervisadas por el profesor
tutor, y las funciones del profesor tutor seran supervisadas por el coordinador/a de la formacién técnico-
profesional o quién designe el Director/a del establecimiento educacional.

9.- CRITERIOS PARA EL CONTROL DE LA PRACTICA, DEL PLAN DE PRACTICA, Y FUNCIONES DEL PROFESOR
TUTOR.

CRITERIOS INDICADORES
El profesor tutor revisa el plan de practica, junto al estudiante y profesor guia (centro
de practica). Se debera dejar acta de esta instancia, la cual debera firmar todos los
participantes.
AT El profesor tutor coteja las actividades del plan de practica, y las actividades que
APRENDIZAJE. realiza el estudiante en la empresa.

El profesor tutor evalia de manera parcial, el cumplimiento de las competencias
adquiridas por el estudiante, a través del cumplimiento y desarrollo de las
actividades de aprendizaje explicitadas en el plan de practica.

El profesor tutor agenda fechas y horas de visitas en el centro de practica, via correo
y/o teléfono para monitorear las actividades realizadas por el estudiante en
concordancia con su plan de practica. Cada visita debera generar un informe de
supervision de practica.

El profesor tutor acompafia al estudiante en su proceso de practica, a través de
reuniones y/o encuentros, como minimo dos veces. Cada reunién y/o encuentro
debera generar un informe o acta con los acuerdos y necesidades durante el
proceso de practica.

El profesor tutor acompafia al estudiante y evalta el grado de avance del plan de
practica, junto al profesor guia, utilizando un instrumentos de supervisién (hoja de
supervision profesor tutor, bitdcora del estudiante) de las tareas segun la
especialidad.

ACOMPANAMIENTO,
MONITOREO Y
SUPERVISION.

REVISION PLAN DE

PRACTICA Y El profesor tutor revisar plan de practica y actividades del estudiante para evaluar el
ACTIVIDADES FINAL | término del proceso.
DEL PROCESO.
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10.- REQUISITOS DE APROBACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL.

Completar el numero de horas minimas de practica de acuerdo con lo establecido en el decreto N°2516
de 2008 y todas sus modificaciones posteriores y lo establecido en el presente reglamento para la
especialidad del estudiante.

Demostrar el logro de las tareas y exigencias del plan de practica, de acuerdo con lo evaluado por el
profesor guia, quién debera realizar un informe al término de la practica conforme a los criterios
establecidos en el presente reglamento de practica.

La aprobacidn de la practica profesional se certificara a través de un informe final de practica firmado por
el representante del centro de practica, el profesor tutor y por el director del establecimiento educacional.

11.- REQUISITOS DE TITULACION PARA ESTUDIANTES CON MAS DE TRES ANOS DESDE SU EGRESO.

Situacion Procedimiento

ESTUDIANTE SIN PROCESO | Solicitar autorizacién por correo a la Directora Académica en las siguientes

DE PRACTICA CON MAS DE | situaciones:

TRES ANOS. - Que el estudiante esté trabajando en el darea de administracion
relacionada con la mencidn a la que él estudio y con autorizaciéon de
la empresa donde se supervisara, utilizando el Reglamento de
Practica de este Establecimiento vigente.

- Coordinadora de Practica y titulacion se contacta con la empresa y
es quien gestiona la supervision y documentacion para la titulacion.

OTRAS SITUACIONES. Las situaciones de practicas profesionales realizadas en condiciones distintas
a las definidas en el presente decreto seran resueltas por las Secretarias
Regionales Ministeriales de Educacidon respectivas, a expresa peticidén vy
presentacion de antecedentes por parte del director del establecimiento
educacional.
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12.- OTROS ASPECTOS QUE NO SE INCLUYEN EN LOS PUNTOS ANTERIORES

Situacién Remedial

Estudiante o apoderado o empresa, da aviso de
Procedimientos para enfrentar eventuales | accidente a Coordinadora de Practica vy
accidentes sufridos por los estudiantes en | titulacién.

practica. Coordinadora se pone en contacto con el
estudiante en practica, se entrega formulario
de accidente en la empresa o en el domicilio.
Se hace seguimiento de su estado de salud,
informacién que se comparte con la empresa.
El estudiante cuenta con un seguro escolar que
Activacion del Seguro Escolar, en caso de | cubre todo accidente (Decreto 313 MINEDUC)
accidente durante el proceso de practica. durante el proceso de préctica profesional en
base al Reglamento de Convivencia Escolar del
establecimiento.

Miguel Muiioz Quinteros
NOMBRE FIRMA TIMBRE DEL DIRECTOR DEL ESTABLECIMIENTO

FECHA: diciembre 2022
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